Imienny wykaz pracownikow Urzedu Miasta Szczecin pelniacych funkcje publiczne
wraz z kwota/kwotami przyznanej nagrody/przyznanych nagréd w 2021 r. oraz
okolicznosciami uzasadniajacymi przyznanie nagrody/nagrod:

1.

Wysoko$¢ nagréd brutto przyznanych w roku 2021 osobom petlnigcym funkcje
publiczne zajmujgcym najwyzsze stanowiska w Gminie Miasto Szczecin:

Skarbnik Miasta

Lp Imie¢ i nazwisko — Kwota Osiagniecia w pracy zawodowej
Stanowisko stanowigce podstawe przyznania tej
nagrody/tych nagrod
1. Michat Przepiera 10.000 - za wktad pracy oraz szczeg6lne
Zastepca Prezydenta zaangazowanie w realizacji zadania
Miasta inwestycyjnego pn.” Wezet
przesiadkowy Glebokie”
- za wktad pracy oraz szczegdlne
12.000 zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
2. Krzysztof Soska- 12.000 - za wkiad pracy oraz szczegdlne
Zastgpca Prezydenta zaangazowanie w realizacji zadan
Miasta zawodowych
3. Anna Szotkowska- 12.000 - za wkiad pracy oraz szczegdlne
Zastgpca Prezydenta zaangazowanie w realizacji zadan
Miasta zawodowych
4. Daniel Wacinkiewicz 12.000 - za wklad pracy oraz szczegolne
— Zastepca Prezydenta zaangazowanie w realizacji zadan
Miasta zawodowych
5. Ryszard Stoka — 12.000 - za wklad pracy oraz szczeg6lne
Sekretarz Miasta zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
6. Dorota Pudto-
Zylifska - 5. 000

-za wktad pracy oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z udziatem w
Zespole zadaniowym ds. wyboru
instytucji finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatlowe w jednostkach budzetowych
Gminy Miasto Szczecin




2)Wysokos¢ nagrod brutto przyznanych w roku 2021 osobom petnigcym funkcje publiczne
— wydajacym decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin wg stanu na
dzien 23 lipca 2021r. :

Lp | Imie¢ i nazwisko — Kwota Osiagniecia w pracy zawodowej
Stanowisko stanowigce podstawe przyznania tej
nagrody/tych nagrod
1. Magdalena Btaszczyk — 5.500 - Za wklad pracy oraz szczego6lne
Dyrektor Biura zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
2. Anna Jaskowiak — 2.100 - za prowadzenie zaje¢ w ramach stuzby
Dyrektor Biura przygotowawczej
3. Matgorzata Waszak - 4.000 Za wklad pracy oraz szczegolne
Dyrektor Wydziatu zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
Przemystaw Taracinski 4.000 Za wklad pracy oraz szczegolne
— Zastepca Dyrektora zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
4.
5. Dorota Brzozowska — 5,000 Za wklad pracy oraz szczegodlne
Dyrektor Wydziatu zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z prawidtowym
wykonaniem Budzetu Miasta Szczecin na
2020 rok.
6. | Magdalena Wotowik 947.00 Za wktad pracy ,podejmowanie dziatan
Gloéwny Specjalista majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan , innowacyjnos¢ oraz
rzetelno$¢ w zakresie czynno$ci
dotyczacych zwrotu podatku akcyzowego
7. | Beata Bugajska — 5.000 Za wklad pracy oraz szczegdlne
Dyrektor Wydziatu zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
8. | Wiestawa Rabinska — 6.000 Za wklad pracy oraz szczeg6lne
Dyrektor Wydziatu zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
9. Mariola Frackowiak- 6.000 Za wklad pracy oraz szczeg6lne
Mosigzny — Zastgpca zaangazowanie w realizacji zadan
Dyrektora zawodowych
10. | Elzbieta Glowacka — 6.000 Za wktad pracy oraz szczegolne
Zastegpca Dyrektora zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych
11. Agata Baran — 3.000 Za wklad pracy oraz szczegolne




Zastepca Dyrektora

zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z
opracowaniem i wdrozeniem Standardu
Polityki Rachunkowos$ci w Gminie
Miasto Szczecin — w jednostkach
oswiatowych oraz jednostkach pomocy
spotecznej

12.

Iwona Potrykus —
Zastepca Dyrektora

3.000

Za wktad pracy oraz szczegolne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z
przygotowaniem i opracowaniem w
zakresie organizacyjnym — dokumentacji
kadrowej wytwarzanej przez szkoty i
placowki o§wiatowe — do celéw
dowodowych w sprawie o dochodzenie
od Skarbu Panstwa §wiadczen
wynikajacych z réznicy pomiedzy
uzyskang od Skarbu Panstwa kwota
czesci o§wiatowej subwencji ogolnej , a
kosztami rzeczywistymi poniesionymi
przez Gmin¢ Miasto Szczecin ,na
wydatki zwigzane z wyptata
wynagrodzen dla nauczycieli w latach
2018-2020

13.

Anetta Kieszkowska
Dyrektor Wydziatu

6.000

- za wklad pracy oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych

14.

tabur Maciej — Dyrektor
Wydziatu

6.000

Za wktad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan, innowacyjno$¢ oraz
rzetelnos¢

15.

Beata Kopczynska-
Sawon - Gtéwny
Specjalista

3.000

W zwigzku z zakonczeniem pracy
zawodowej 1 przejsciem na emeryture —za
wklad pracy ,podejmowanie dzialan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan, innowacyjno$¢ oraz
rzetelnos¢

16.

Jolanta Jewiarz —
Dyrektor Wydziatu

3.000

4.000

Za wklad pracy oraz szczeg6lne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z
opracowaniem 1 wdrozeniem Standardu
Polityki Rachunkowos$ci w Gminie
Miasto Szczecin —w jednostkach
o$wiatowych oraz jednostkach pomocy
spotecznej

Za wktad pracy oraz szczeg6lne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z procedurg
zamknigcia roku obrachunkowego 2020




5.000

Za wktad pracy oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z prawidlowym
wykonaniem Budzetu Miasta Szczecin na
2020r.

17.

Zaneta Konczalska-
Zastepca Dyrektora

4.000

3.000

-za wktad pracy oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z udzialem w
Zespole zadaniowym ds. wyboru
instytucji finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe w jednostkach budzetowych
Gminy Miasto Szczecin

za wklad pracy oraz szczegolne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z procedura
zamknigcia roku obrachunkowego 2020

18.

Barttomiej Miluch —
Zastepca Dyrektor

1.600

- za prowadzenie zaje¢ w ramach stuzby
przygotowawczej




